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BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde başta özel hayatın g�zl�l�ğ� olmak üzere k�ş�ler�n temel hak ve özgürlükler�n� korumak ve k�ş�sel ver�ler� �şleyen gerçek

ve tüzel k�ş�ler�n yükümlülükler� �le uyacakları usul ve esasları düzenlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun hükümler�, k�ş�sel ver�ler� �şlenen gerçek k�ş�ler �le bu ver�ler� tamamen veya kısmen otomat�k olan ya da herhang� b�r ver� kayıt s�stem�n�n parçası olmak

kaydıyla otomat�k olmayan yollarla �şleyen gerçek ve tüzel k�ş�ler hakkında uygulanır.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasında;
a) Açık rıza: Bel�rl� b�r konuya �l�şk�n, b�lg�lend�r�lmeye dayanan ve özgür �radeyle açıklanan rızayı,
b) Anon�m hâle get�rme: K�ş�sel ver�ler�n, başka ver�lerle eşleşt�r�lerek dah� h�çb�r surette k�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r b�r gerçek k�ş�yle �l�şk�lend�r�lemeyecek hâle get�r�lmes�n�,
c) Başkan: K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumu Başkanını,
ç) İlg�l� k�ş�: K�ş�sel ver�s� �şlenen gerçek k�ş�y�,
d) K�ş�sel ver�: K�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r gerçek k�ş�ye �l�şk�n her türlü b�lg�y�,
e) K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�: K�ş�sel ver�ler�n tamamen veya kısmen otomat�k olan ya da herhang� b�r ver� kayıt s�stem�n�n parçası olmak kaydıyla otomat�k olmayan yollarla elde

ed�lmes�, kayded�lmes�, depolanması, muhafaza ed�lmes�, değ�şt�r�lmes�, yen�den düzenlenmes�, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde ed�leb�l�r hâle get�r�lmes�, sınıflandırılması ya da
kullanılmasının engellenmes� g�b� ver�ler üzer�nde gerçekleşt�r�len her türlü �şlem�,

f) Kurul: K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulunu,
g) Kurum: K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumunu,
ğ) Ver� �şleyen: Ver� sorumlusunun verd�ğ� yetk�ye dayanarak onun adına k�ş�sel ver�ler� �şleyen gerçek veya tüzel k�ş�y�,
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h) Ver� kayıt s�stem�: K�ş�sel ver�ler�n bel�rl� kr�terlere göre yapılandırılarak �şlend�ğ� kayıt s�stem�n�,
ı) Ver� sorumlusu: K�ş�sel ver�ler�n �şleme amaçlarını ve vasıtalarını bel�rleyen, ver� kayıt s�stem�n�n kurulmasından ve yönet�lmes�nden sorumlu olan gerçek veya tüzel k�ş�y�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes�

Genel �lkeler
MADDE 4- (1) K�ş�sel ver�ler, ancak bu Kanunda ve d�ğer kanunlarda öngörülen usul ve esaslara uygun olarak �şleneb�l�r.
(2) K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde aşağıdak� �lkelere uyulması zorunludur:
a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.
b) Doğru ve gerekt�ğ�nde güncel olma.
c) Bel�rl�, açık ve meşru amaçlar �ç�n �şlenme.
ç) İşlend�kler� amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.
d) İlg�l� mevzuatta öngörülen veya �şlend�kler� amaç �ç�n gerekl� olan süre kadar muhafaza ed�lme.
K�ş�sel ver�ler�n �şlenme şartları
MADDE 5- (1) K�ş�sel ver�ler �lg�l� k�ş�n�n açık rızası olmaksızın �şlenemez.
(2) Aşağıdak� şartlardan b�r�n�n varlığı hâl�nde, �lg�l� k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın k�ş�sel ver�ler�n�n �şlenmes� mümkündür:
a) Kanunlarda açıkça öngörülmes�.
b) F��l� �mkânsızlık neden�yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk� geçerl�l�k tanınmayan k�ş�n�n kend�s�n�n ya da b�r başkasının hayatı veya beden

bütünlüğünün korunması �ç�n zorunlu olması.
c) B�r sözleşmen�n kurulması veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması.
ç) Ver� sorumlusunun hukuk� yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması.
d) İlg�l� k�ş�n�n kend�s� tarafından alen�leşt�r�lm�ş olması.
e) B�r hakkın tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n ver� �şlemen�n zorunlu olması.
f) İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması.
Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlenme şartları
MADDE 6- (1) K�ş�ler�n ırkı, etn�k köken�, s�yas� düşünces�, felsef� �nancı, d�n�, mezheb� veya d�ğer �nançları, kılık ve kıyafet�, dernek, vakıf ya da send�ka üyel�ğ�, sağlığı, c�nsel hayatı,

ceza mahkûm�yet� ve güvenl�k tedb�rler�yle �lg�l� ver�ler� �le b�yometr�k ve genet�k ver�ler� özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�d�r.
(2) Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n, �lg�l�n�n açık rızası olmaksızın �şlenmes� yasaktır.
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(3) B�r�nc� fıkrada sayılan sağlık ve c�nsel hayat dışındak� k�ş�sel ver�ler, kanunlarda öngörülen hâllerde �lg�l� k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın �şleneb�l�r. Sağlık ve c�nsel hayata �l�şk�n
k�ş�sel ver�ler �se ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hek�ml�k, tıbbî teşh�s, tedav� ve bakım h�zmetler�n�n yürütülmes�, sağlık h�zmetler� �le f�nansmanının planlanması ve yönet�m�
amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan k�ş�ler veya yetk�l� kurum ve kuruluşlar tarafından �lg�l�n�n açık rızası aranmaksızın �şleneb�l�r.

(4) Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde, ayrıca Kurul tarafından bel�rlenen yeterl� önlemler�n alınması şarttır.
K�ş�sel ver�ler�n s�l�nmes�, yok ed�lmes� veya anon�m hâle get�r�lmes�
MADDE 7- (1) Bu Kanun ve �lg�l� d�ğer kanun hükümler�ne uygun olarak �şlenm�ş olmasına rağmen, �şlenmes�n� gerekt�ren sebepler�n ortadan kalkması hâl�nde k�ş�sel ver�ler resen veya

�lg�l� k�ş�n�n taleb� üzer�ne ver� sorumlusu tarafından s�l�n�r, yok ed�l�r veya anon�m hâle get�r�l�r.
(2) K�ş�sel ver�ler�n s�l�nmes�, yok ed�lmes� veya anon�m hâle get�r�lmes�ne �l�şk�n d�ğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır.
(3) K�ş�sel ver�ler�n s�l�nmes�ne, yok ed�lmes�ne veya anon�m hâle get�r�lmes�ne �l�şk�n usul ve esaslar yönetmel�kle düzenlen�r.

    Anasayfa

https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Anasayfa
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K�ş�sel ver�ler�n aktarılması
MADDE 8- (1) K�ş�sel ver�ler, �lg�l� k�ş�n�n açık rızası olmaksızın aktarılamaz.
(2) K�ş�sel ver�ler;
a) 5 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasında,
b) Yeterl� önlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı madden�n üçüncü fıkrasında,
bel�rt�len şartlardan b�r�n�n bulunması hâl�nde, �lg�l� k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın aktarılab�l�r.
(3) K�ş�sel ver�ler�n aktarılmasına �l�şk�n d�ğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır.
K�ş�sel ver�ler�n yurt dışına aktarılması
MADDE 9- (1) K�ş�sel ver�ler, �lg�l� k�ş�n�n açık rızası olmaksızın yurt dışına aktarılamaz.
(2) K�ş�sel ver�ler, 5 �nc� madden�n �k�nc� fıkrası �le 6 ncı madden�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len şartlardan b�r�n�n varlığı ve k�ş�sel ver�n�n aktarılacağı yabancı ülkede;
a) Yeterl� korumanın bulunması,
b) Yeterl� korumanın bulunmaması durumunda Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı yazılı olarak taahhüt etmeler� ve Kurulun �zn�n�n

bulunması,
kaydıyla �lg�l� k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın yurt dışına aktarılab�l�r.
(3) Yeterl� korumanın bulunduğu ülkeler Kurulca bel�rlenerek �lan ed�l�r.
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(4) Kurul yabancı ülkede yeterl� koruma bulunup bulunmadığına ve �k�nc� fıkranın (b) bend� uyarınca �z�n ver�l�p ver�lmeyeceğ�ne;
a) Türk�ye’n�n taraf olduğu uluslararası sözleşmeler�,
b) K�ş�sel ver� talep eden ülke �le Türk�ye arasında ver� aktarımına �l�şk�n karşılıklılık durumunu,
c) Her somut k�ş�sel ver� aktarımına �l�şk�n olarak, k�ş�sel ver�n�n n�tel�ğ� �le �şlenme amaç ve süres�n�,
ç) K�ş�sel ver�n�n aktarılacağı ülken�n konuyla �lg�l� mevzuatı ve uygulamasını,
d) K�ş�sel ver�n�n aktarılacağı ülkede bulunan ver� sorumlusu tarafından taahhüt ed�len önlemler�,
değerlend�rmek ve �ht�yaç duyması hâl�nde, �lg�l� kurum ve kuruluşların görüşünü de almak suret�yle karar ver�r.
(5) K�ş�sel ver�ler, uluslararası sözleşme hükümler� saklı kalmak üzere, Türk�ye’n�n veya �lg�l� k�ş�n�n menfaat�n�n c�dd� b�r şek�lde zarar göreceğ� durumlarda, ancak �lg�l� kamu kurum

veya kuruluşunun görüşü alınarak Kurulun �zn�yle yurt dışına aktarılab�l�r.
(6) K�ş�sel ver�ler�n yurt dışına aktarılmasına �l�şk�n d�ğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Haklar ve Yükümlülükler

Ver� sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü
MADDE 10- (1) K�ş�sel ver�ler�n elde ed�lmes� sırasında ver� sorumlusu veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş�, �lg�l� k�ş�lere;
a) Ver� sorumlusunun ve varsa tems�lc�s�n�n k�ml�ğ�,
b) K�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla �şleneceğ�,
c) İşlenen k�ş�sel ver�ler�n k�mlere ve hang� amaçla aktarılab�leceğ�,
ç) K�ş�sel ver� toplamanın yöntem� ve hukuk� sebeb�,
d) 11 �nc� maddede sayılan d�ğer hakları,
konusunda b�lg� vermekle yükümlüdür.
İlg�l� k�ş�n�n hakları
MADDE 11- (1) Herkes, ver� sorumlusuna başvurarak kend�s�yle �lg�l�;
a) K�ş�sel ver� �şlen�p �şlenmed�ğ�n� öğrenme,
b) K�ş�sel ver�ler� �şlenm�şse buna �l�şk�n b�lg� talep etme,
c) K�ş�sel ver�ler�n �şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
ç) Yurt �ç�nde veya yurt dışında k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş�ler� b�lme,
d) K�ş�sel ver�ler�n eks�k veya yanlış �şlenm�ş olması hâl�nde bunların düzelt�lmes�n� �steme,
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e) 7 nc� maddede öngörülen şartlar çerçeves�nde k�ş�sel ver�ler�n s�l�nmes�n� veya yok ed�lmes�n� �steme,
f) (d) ve (e) bentler� uyarınca yapılan �şlemler�n, k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş�lere b�ld�r�lmes�n� �steme,
g) İşlenen ver�ler�n münhasıran otomat�k s�stemler vasıtasıyla anal�z ed�lmes� suret�yle k�ş�n�n kend�s� aleyh�ne b�r sonucun ortaya çıkmasına �t�raz etme,
ğ) K�ş�sel ver�ler�n kanuna aykırı olarak �şlenmes� sebeb�yle zarara uğraması hâl�nde zararın g�der�lmes�n� talep etme,
haklarına sah�pt�r.
Ver� güvenl�ğ�ne �l�şk�n yükümlülükler
MADDE 12- (1) Ver� sorumlusu;
a) K�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak �şlenmes�n� önlemek,
b) K�ş�sel ver�lere hukuka aykırı olarak er�ş�lmes�n� önlemek,
c) K�ş�sel ver�ler�n muhafazasını sağlamak,
amacıyla uygun güvenl�k düzey�n� tem�n etmeye yönel�k gerekl� her türlü tekn�k ve �dar� tedb�rler� almak zorundadır.
(2) Ver� sorumlusu, k�ş�sel ver�ler�n kend� adına başka b�r gerçek veya tüzel k�ş� tarafından �şlenmes� hâl�nde, b�r�nc� fıkrada bel�rt�len tedb�rler�n alınması hususunda bu k�ş�lerle b�rl�kte

müştereken sorumludur.
(3) Ver� sorumlusu, kend� kurum veya kuruluşunda, bu Kanun hükümler�n�n uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekl� denet�mler� yapmak veya yaptırmak zorundadır.
(4) Ver� sorumluları �le ver� �şleyen k�ş�ler, öğrend�kler� k�ş�sel ver�ler� bu Kanun hükümler�ne aykırı olarak başkasına açıklayamaz ve �şleme amacı dışında kullanamazlar. Bu yükümlülük

görevden ayrılmalarından sonra da devam eder.
(5) İşlenen k�ş�sel ver�ler�n kanun� olmayan yollarla başkaları tarafından elde ed�lmes� hâl�nde, ver� sorumlusu bu durumu en kısa sürede �lg�l�s�ne ve Kurula b�ld�r�r. Kurul, gerekmes�

hâl�nde bu durumu, kend� �nternet s�tes�nde ya da uygun göreceğ� başka b�r yöntemle �lan edeb�l�r.
                                                  DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Ş�kâyet ve Ver� Sorumluları S�c�l�
Ver� sorumlusuna başvuru
MADDE 13- (1) İlg�l� k�ş�, bu Kanunun uygulanmasıyla �lg�l� talepler�n� yazılı olarak veya Kurulun bel�rleyeceğ� d�ğer yöntemlerle ver� sorumlusuna �let�r.
(2) Ver� sorumlusu başvuruda yer alan talepler�, taleb�n n�tel�ğ�ne göre en kısa sürede ve en geç otuz gün �ç�nde ücrets�z olarak sonuçlandırır. Ancak, �şlem�n ayrıca b�r mal�yet�

gerekt�rmes� hâl�nde, Kurulca bel�rlenen tar�fedek� ücret alınab�l�r.
(3) Ver� sorumlusu taleb� kabul eder veya gerekçes�n� açıklayarak reddeder ve cevabını �lg�l� k�ş�ye yazılı olarak veya elektron�k ortamda b�ld�r�r. Başvuruda yer alan taleb�n kabul ed�lmes�

hâl�nde ver� sorumlusunca gereğ� yer�ne get�r�l�r. Başvurunun ver� sorumlusunun hatasından kaynaklanması hâl�nde alınan ücret �lg�l�ye �ade ed�l�r.
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Kurula ş�kâyet
MADDE 14- (1) Başvurunun redded�lmes�, ver�len cevabın yeters�z bulunması veya süres�nde başvuruya cevap ver�lmemes� hâller�nde; �lg�l� k�ş�, ver� sorumlusunun cevabını öğrend�ğ�

tar�hten �t�baren otuz ve her hâlde başvuru tar�h�nden �t�baren altmış gün �ç�nde Kurula ş�kâyette bulunab�l�r.
(2) 13 üncü madde uyarınca başvuru yolu tüket�lmeden ş�kâyet yoluna başvurulamaz.
(3) K�ş�l�k hakları �hlal ed�lenler�n, genel hükümlere göre tazm�nat hakkı saklıdır.
Ş�kâyet üzer�ne veya resen �ncelemen�n usul ve esasları
MADDE 15- (1) Kurul, ş�kâyet üzer�ne veya �hlal �dd�asını öğrenmes� durumunda resen, görev alanına g�ren konularda gerekl� �ncelemey� yapar.
(2) 1/11/1984 tar�hl� ve 3071 sayılı D�lekçe Hakkının Kullanılmasına Da�r Kanunun 6 ncı maddes�nde bel�rt�len şartları taşımayan �hbar veya ş�kâyetler �ncelemeye alınmaz.
(3) Devlet sırrı n�tel�ğ�ndek� b�lg� ve belgeler har�ç; ver� sorumlusu, Kurulun, �nceleme konusuyla �lg�l� �stem�ş olduğu b�lg� ve belgeler� on beş gün �ç�nde göndermek ve gerekt�ğ�nde

yer�nde �nceleme yapılmasına �mkân sağlamak zorundadır.
(4) Ş�kâyet üzer�ne Kurul, taleb� �nceleyerek �lg�l�lere b�r cevap ver�r. Ş�kâyet tar�h�nden �t�baren altmış gün �ç�nde cevap ver�lmezse talep redded�lm�ş sayılır.
(5) Ş�kâyet üzer�ne veya resen yapılan �nceleme sonucunda, �hlal�n varlığının anlaşılması hâl�nde Kurul, tesp�t ett�ğ� hukuka aykırılıkların ver� sorumlusu tarafından g�der�lmes�ne karar

vererek �lg�l�lere tebl�ğ eder. Bu karar, tebl�ğden �t�baren gec�kmeks�z�n ve en geç otuz gün �ç�nde yer�ne get�r�l�r.
(6) Ş�kâyet üzer�ne veya resen yapılan �nceleme sonucunda, �hlal�n yaygın olduğunun tesp�t ed�lmes� hâl�nde Kurul, bu konuda �lke kararı alır ve bu kararı yayımlar. Kurul, �lke kararı

almadan önce �ht�yaç duyması hâl�nde, �lg�l� kurum ve kuruluşların görüşler�n� de alab�l�r.
(7) Kurul, telaf�s� güç veya �mkânsız zararların doğması ve açıkça hukuka aykırılık olması hâl�nde, ver� �şlenmes�n�n veya ver�n�n yurt dışına aktarılmasının durdurulmasına karar vereb�l�r.
V � S l l S� �l�
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Ver� Sorumluları S�c�l�
MADDE 16- (1) Kurulun gözet�m�nde, Başkanlık tarafından kamuya açık olarak Ver� Sorumluları S�c�l� tutulur.
(2) K�ş�sel ver�ler� �şleyen gerçek ve tüzel k�ş�ler, ver� �şlemeye başlamadan önce Ver� Sorumluları S�c�l�ne kaydolmak zorundadır. Ancak, �şlenen k�ş�sel ver�n�n n�tel�ğ�, sayısı, ver�

�şlemen�n kanundan kaynaklanması veya üçüncü k�ş�lere aktarılma durumu g�b� Kurulca bel�rlenecek objekt�f kr�terler göz önüne alınmak suret�yle, Kurul tarafından, Ver� Sorumluları S�c�l�ne
kayıt zorunluluğuna �st�sna get�r�leb�l�r.

(3) Ver� Sorumluları S�c�l�ne kayıt başvurusu aşağıdak� hususları �çeren b�r b�ld�r�mle yapılır:
a) Ver� sorumlusu ve varsa tems�lc�s�n�n k�ml�k ve adres b�lg�ler�.
b) K�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla �şleneceğ�.
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c) Ver� konusu k�ş� grubu ve grupları �le bu k�ş�lere a�t ver� kategor�ler� hakkındak� açıklamalar.
ç) K�ş�sel ver�ler�n aktarılab�leceğ� alıcı veya alıcı grupları.
d) Yabancı ülkelere aktarımı öngörülen k�ş�sel ver�ler.
e) K�ş�sel ver� güvenl�ğ�ne �l�şk�n alınan tedb�rler.
f) K�ş�sel ver�ler�n �şlend�kler� amaç �ç�n gerekl� olan azam� süre.
(4) Üçüncü fıkra uyarınca ver�len b�lg�lerde meydana gelen değ�ş�kl�kler derhâl Başkanlığa b�ld�r�l�r.
(5) Ver� Sorumluları S�c�l�ne �l�şk�n d�ğer usul ve esaslar yönetmel�kle düzenlen�r.

 
BEŞİNCİ BÖLÜM

Suçlar ve Kabahatler
Suçlar      
MADDE 17- (1) K�ş�sel ver�lere �l�şk�n suçlar bakımından 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 135 �la 140 ıncı madde hükümler� uygulanır.
(2) Bu Kanunun 7 nc� maddes� hükmüne aykırı olarak; k�ş�sel ver�ler� s�lmeyen veya anon�m hâle get�rmeyenler 5237 sayılı Kanunun 138 �nc� maddes�ne göre cezalandırılır.
Kabahatler
MADDE 18- (1) Bu Kanunun;
a) 10 uncu maddes�nde öngörülen aydınlatma yükümlülüğünü yer�ne get�rmeyenler hakkında 5.000 Türk l�rasından 100.000 Türk l�rasına kadar,
b) 12 nc� maddes�nde öngörülen ver� güvenl�ğ�ne �l�şk�n yükümlülükler� yer�ne get�rmeyenler hakkında 15.000 Türk l�rasından 1.000.000 Türk l�rasına kadar,
c) 15 �nc� maddes� uyarınca Kurul tarafından ver�len kararları yer�ne get�rmeyenler hakkında 25.000 Türk l�rasından 1.000.000 Türk l�rasına kadar,
ç) 16 ncı maddes�nde öngörülen Ver� Sorumluları S�c�l�ne kayıt ve b�ld�r�m yükümlülüğüne aykırı hareket edenler hakkında 20.000 Türk l�rasından 1.000.000 Türk l�rasına kadar,
�dar� para cezası ver�l�r.
(2) Bu maddede öngörülen �dar� para cezaları ver� sorumlusu olan gerçek k�ş�ler �le özel hukuk tüzel k�ş�ler� hakkında uygulanır.
(3) B�r�nc� fıkrada sayılan eylemler�n kamu kurum ve kuruluşları �le kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları bünyes�nde �şlenmes� hâl�nde, Kurulun yapacağı b�ld�r�m üzer�ne, �lg�l�

kamu kurum ve kuruluşunda görev yapan memurlar ve d�ğer kamu görevl�ler� �le kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarında görev yapanlar hakkında d�s�pl�n hükümler�ne göre �şlem
yapılır ve sonucu Kurula b�ld�r�l�r.
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ALTINCI BÖLÜM
K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumu ve Teşk�lat

K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumu
MADDE 19- (1) Bu Kanunla ver�len görevler� yer�ne get�rmek üzere, �dar� ve mal� özerkl�ğe sah�p ve kamu tüzel k�ş�l�ğ�n� ha�z K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumu kurulmuştur.
(2) Kurum Cumhurbaşkanının görevlend�receğ� bakan �le �l�şk�l�d�r. (1)
(3) Kurumun merkez� Ankara’dadır.
(4) Kurum, Kurul ve Başkanlıktan oluşur. Kurumun karar organı Kuruldur.
Kurumun görevler�
MADDE 20- (1) Kurumun görevler� şunlardır:
a) Görev alanı �t�barıyla, uygulamaları ve mevzuattak� gel�şmeler� tak�p etmek, değerlend�rme ve öner�lerde bulunmak, araştırma ve �ncelemeler yapmak veya yaptırmak.
b) İht�yaç duyulması hâl�nde, görev alanına g�ren konularda kamu kurum ve kuruluşları, s�v�l toplum kuruluşları, meslek örgütler� veya ün�vers�telerle �ş b�rl�ğ� yapmak.
c) K�ş�sel ver�lerle �lg�l� uluslararası gel�şmeler� �zlemek ve değerlend�rmek, görev alanına g�ren konularda uluslararası kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak, toplantılara katılmak.
ç) Yıllık faal�yet raporunu Cumhurbaşkanlığına, Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� İnsan Haklarını İnceleme Kom�syonuna (…) (2) sunmak. (2)
d) Kanunlarla ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulu (3)
MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve d�ğer mevzuatla ver�len görev ve yetk�ler�n� kend� sorumluluğu altında, bağımsız olarak yer�ne get�r�r ve kullanır. Görev alanına g�ren konularla

�lg�l� olarak h�çb�r organ, makam, merc� veya k�ş�, Kurula em�r ve tal�mat veremez, tavs�ye veya telk�nde bulunamaz.
(2) Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş üyes� Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�, dört üyes� Cumhurbaşkanı tarafından seç�l�r. (3)
(3) Kurula üye olab�lmek �ç�n aşağıdak� şartlar aranır:
a) Kurumun görev alanındak� konularda b�lg� ve deney�m sah�b� olmak.
b) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A) bend�n�n (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentler�nde bel�rt�len n�tel�kler�

taşımak.
c) Herhang� b�r s�yas� part� üyes� olmamak.
ç) En az dört yıllık l�sans düzey�nde yükseköğren�m görmüş olmak.
d) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

–––––––––––––––––
(1) 2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı KHK’n�n 163 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan “Başbakanlıkla” �bares� “Cumhurbaşkanının görevlend�receğ� bakan �le” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(2) 2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı KHK’n�n 163 üncü maddes�yle, bu bentte yer alan “ ve Başbakanlığa” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.
(3) 2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı KHK’n�n 163 üncü maddes�yle, bu madden�n �k�nc� fıkrasında yer alan “�k� üyes� Cumhurbaşkanı, �k� üyes� Bakanlar Kurulu” �bares� “dört üyes�

Cumhurbaşkanı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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(4) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)
(5) Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�, Kurula üye seç�m�n� aşağıdak� usulle yapar:
a) Seç�m �ç�n, s�yas� part� gruplarının üye sayısı oranında bel�rlenecek üye sayısının �k�şer katı aday göster�l�r ve Kurul üyeler� bu adaylar arasından her s�yas� part� grubuna düşen üye

sayısı esas alınmak suret�yle Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Genel Kurulunca seç�l�r. Ancak, s�yas� part� gruplarında, Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�nde yapılacak seç�mlerde k�me oy
kullanılacağına da�r görüşme yapılamaz ve karar alınamaz.

b) Kurul üyeler�n�n seç�m�, adayların bel�rlenerek �lanından sonra on gün �ç�nde yapılır. S�yas� part� grupları tarafından göster�len adaylar �ç�n ayrı ayrı l�steler hâl�nde b�rleş�k oy pusulası
düzenlen�r. Adayların adlarının karşısındak� özel yer �şaretlenmek suret�yle oy kullanılır. S�yas� part� gruplarının �k�nc� fıkraya göre bel�rlenen kontenjanlarından Kurula seç�lecek üyeler�n
sayısından fazla ver�len oylar geçers�z sayılır.

c) Karar yeter sayısı olmak şartıyla seç�mde en çok oyu alan boş üyel�k sayısı kadar aday seç�lm�ş olur.
ç) Üyeler�n görev süreler�n�n b�t�m�nden �k� ay önce; üyel�klerde herhang� b�r sebeple boşalma olması hâl�nde, boşalma tar�h�nden veya boşalma tar�h�nde Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�

tat�lde �se tat�l�n b�t�m�nden �t�baren b�r ay �ç�nde aynı usulle seç�m yapılır. Bu seç�mlerde, boşalan üyel�kler�n s�yas� part� gruplarına dağılımı, �lk seç�mde s�yas� part� grupları kontenjanından
seç�len üye sayısı ve s�yas� part� gruplarının hâl�hazırdak� oranı d�kkate alınmak suret�yle yapılır.

(6) Cumhurbaşkanı (…) (1) tarafından seç�len üyelerden b�r�n�n görev süres�n�n b�t�m�nden kırk beş gün önce veya herhang� b�r sebeple görev�n sona ermes� hâl�nde durum, on beş gün
�ç�nde Kurum tarafından, Cumhurbaşkanlığına (…)(1) b�ld�r�l�r. Üyeler�n görev süres�n�n dolmasına b�r ay kala yen� üye seç�m� yapılır. Bu üyel�klerde, görev süres� dolmadan herhang� b�r
sebeple boşalma olması hâl�nde �se b�ld�r�mden �t�baren on beş gün �ç�nde seç�m yapılır. (1)

(7) Kurul, üyeler� arasından Başkan ve İk�nc� Başkanı seçer. Kurulun Başkanı, Kurumun da başkanıdır.
(8) Kurul üyeler�n�n görev süres� dört yıldır. Süres� b�ten üye yen�den seç�leb�l�r. Görev süres� dolmadan herhang� b�r sebeple görev� sona eren üyen�n yer�ne seç�len k�ş�, yer�ne seç�ld�ğ�

üyen�n kalan süres�n� tamamlar.
(9) Seç�len üyeler Yargıtay B�r�nc� Başkanlık Kurulu huzurunda “Görev�m� Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam b�r tarafsızlık, dürüstlük, hakkan�yet ve adalet anlayışı �ç�nde yer�ne

get�receğ�me, namusum ve şeref�m üzer�ne yem�n eder�m.” şekl�nde yem�n ederler. Yargıtaya yem�n �ç�n yapılan başvuru acele �şlerden sayılır.
––––––––––––––––
(1) 2/7/2018 t �hl� 703 l KHK’ � 163 ü ü dd � l b f k d l “ B k l K l ” “ B k l K l l k ü B b k l ğ ” �b l � dd
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(1) 2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı KHK’n�n 163 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan “veya Bakanlar Kurulu” ve “veya Bakanlar Kuruluna sunulmak üzere Başbakanlığa” �bareler� madde
metn�nden çıkarılmıştır.
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(10) Kurul üyeler� özel b�r kanuna dayanmadıkça, Kuruldak� resmî görevler�n�n yürütülmes� dışında resmî veya özel h�çb�r görev alamaz, dernek, vakıf, kooperat�f ve benzer� yerlerde
yönet�c�l�k yapamaz, t�caretle uğraşamaz, serbest meslek faal�yet�nde bulunamaz, hakeml�k ve b�l�rk�ş�l�k yapamazlar. Ancak, Kurul üyeler�, asl� görevler�n� aksatmayacak şek�lde b�l�msel
amaçlı yayın yapab�l�r, ders ve konferans vereb�l�r ve bunlardan doğacak tel�f hakları �le ders ve konferans ücretler�n� alab�l�rler.

 (11) Üyeler�n görevler� sebeb�yle �şled�kler� �dd�a ed�len suçlara �l�şk�n soruşturmalar 2/12/1999 tar�hl� ve 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında
Kanuna göre yapılır ve bunlar hakkında soruşturma �zn� Cumhurbaşkanı tarafından ver�l�r. (1)

(12) Kurul üyeler� hakkında yapılacak d�s�pl�n soruşturması ve kovuşturmasında 657 sayılı Kanun hükümler� uygulanır.
(13) Kurul üyeler�n�n süreler� dolmadan herhang� b�r nedenle görevler�ne son ver�lemez. Kurul üyeler�n�n;
a) Seç�lmek �ç�n gereken şartları taşımadıklarının sonradan anlaşılması,
b) Görevler�yle �lg�l� olarak �şled�kler� suçlardan dolayı haklarında ver�len mahkûm�yet kararının kes�nleşmes�,
c) Görevler�n� yer�ne get�remeyecekler�n�n sağlık kurulu raporuyla kes�n olarak tesp�t ed�lmes�,
ç) Görevler�ne �z�ns�z, mazerets�z ve kes�nt�s�z olarak on beş gün ya da b�r yılda toplam otuz gün süreyle devam etmed�kler�n�n tesp�t ed�lmes�,
d) B�r ay �ç�nde �z�ns�z ve mazerets�z olarak toplam üç, b�r yıl �ç�nde toplam on Kurul toplantısına katılmadıklarının tesp�t ed�lmes�,
hâller�nde Kurul kararıyla üyel�kler� sona erer.
(14) Kurul üyel�ğ�ne seç�lenler�n Kurulda görev yaptıkları sürece öncek� görevler� �le olan �l�ş�kler� kes�l�r. Kamu görevl�s� �ken üyel�ğe seç�lenler, memur�yete g�r�ş şartlarını

kaybetmemeler� kaydıyla, görev süreler�n�n sona ermes� veya görevden ayrılma �steğ�nde bulunmaları ve otuz gün �ç�nde esk� kurumlarına başvurmaları durumunda atamaya yetk�l� makam
tarafından b�r ay �ç�nde müktesepler�ne uygun b�r kadroya atanır. Atama gerçekleş�nceye kadar, bunların almakta oldukları her türlü ödemeler�n Kurum tarafından ödenmes�ne devam olunur. B�r
kamu kurumunda çalışmayanlardan üyel�ğe seç�l�p yukarıda bel�rt�len şek�lde görev� sona erenlere herhang� b�r görev veya �şe başlayıncaya kadar, almakta oldukları her türlü ödemeler Kurum
tarafından ödenmeye devam ed�l�r ve bu şek�lde üyel�ğ� sona erenlere Kurum tarafından yapılacak ödeme üç ayı geçemez. Bunların Kurumda geç�rd�ğ� süreler, özlük ve d�ğer hakları açısından
öncek� kurum veya kuruluşlarında geç�r�lm�ş sayılır.

Kurulun görev ve yetk�ler�
MADDE 22- (1) Kurulun görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) K�ş�sel ver�ler�n, temel hak ve özgürlüklere uygun şek�lde �şlenmes�n� sağlamak.
b) K�ş�sel ver�lerle �lg�l� haklarının �hlal ed�ld�ğ�n� �ler� sürenler�n ş�kâyetler�n� karara bağlamak.

 
 
––––––––––––––––
(1) 2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı KHK’n�n 163 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan “Başbakan” �bares� “Cumhurbaşkanı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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c) Ş�kâyet üzer�ne veya �hlal �dd�asını öğrenmes� durumunda resen görev alanına g�ren konularda k�ş�sel ver�ler�n kanunlara uygun olarak �şlen�p �şlenmed�ğ�n� �ncelemek ve gerekt�ğ�nde
bu konuda geç�c� önlemler almak.

ç) Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� �ç�n aranan yeterl� önlemler� bel�rlemek.
d) Ver� Sorumluları S�c�l�n�n tutulmasını sağlamak.
e) Kurulun görev alanı �le Kurumun �şley�ş�ne �l�şk�n konularda gerekl� düzenley�c� �şlemler� yapmak.
f) Ver� güvenl�ğ�ne �l�şk�n yükümlülükler� bel�rlemek amacıyla düzenley�c� �şlem yapmak.
g) Ver� sorumlusunun ve tems�lc�s�n�n görev, yetk� ve sorumluluklarına �l�şk�n düzenley�c� �şlem yapmak.
ğ) Bu Kanunda öngörülen �dar� yaptırımlara karar vermek.
h) D�ğer kurum ve kuruluşlarca hazırlanan ve k�ş�sel ver�lere �l�şk�n hüküm �çeren mevzuat taslakları hakkında görüş b�ld�rmek.
ı) Kurumun; stratej�k planını karara bağlamak, amaç ve hedefler�n�, h�zmet kal�te standartlarını ve performans kr�terler�n� bel�rlemek.
�) Kurumun stratej�k planı �le amaç ve hedefler�ne uygun olarak hazırlanan bütçe tekl�f�n� görüşmek ve karara bağlamak.
j) Kurumun performansı, mal� durumu, yıllık faal�yetler� ve �ht�yaç duyulan konular hakkında hazırlanan rapor taslaklarını onaylamak ve yayımlamak.
k) Taşınmaz alımı, satımı ve k�ralanması konularındak� öner�ler� görüşüp karara bağlamak.
l) Kanunlarla ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Kurulun çalışma esasları
MADDE 23- (1) Kurulun toplantı günler�n� ve gündem�n� Başkan bel�rler. Başkan gereken hâllerde Kurulu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r.
(2) Kurul, başkan dâh�l en az altı üye �le toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla karar alır. Kurul üyeler� çek�mser oy kullanamaz.
(3) Kurul üyeler�; kend�ler�n�, üçüncü dereceye kadar kan ve �k�nc� dereceye kadar kayın hısımlarını, evlatlıklarını ve aralarındak� evl�l�k bağı kalkmış olsa b�le eşler�n� �lg�lend�ren

konularla �lg�l� toplantı ve oylamaya katılamaz.
(4) Kurul üyeler� çalışmaları sırasında �lg�l�lere ve üçüncü k�ş�lere a�t öğrend�kler� sırları bu konuda kanunen yetk�l� kılınan merc�lerden başkasına açıklayamazlar ve kend� yararlarına

kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden ayrılmalarından sonra da devam eder.
(5) Kurulda görüşülen �şler tutanağa bağlanır. Kararlar ve varsa karşı oy gerekçeler� karar tar�h�nden �t�baren en geç on beş gün �ç�nde yazılır. Kurul, gerekl� gördüğü kararları kamuoyuna

duyurur.
(6) Aks� kararlaştırılmadıkça, Kurul toplantılarındak� görüşmeler g�zl�d�r.
(7) Kurulun çalışma usul ve esasları �le kararların yazımı ve d�ğer hususlar yönetmel�kle düzenlen�r.
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Başkan
MADDE 24- (1) Başkan, Kurul ve Kurumun başkanı sıfatıyla Kurumun en üst am�r� olup Kurum h�zmetler�n� mevzuata, Kurumun amaç ve pol�t�kalarına, stratej�k planına, performans

ölçütler�ne ve h�zmet kal�te standartlarına uygun olarak düzenler, yürütür ve h�zmet b�r�mler� arasında koord�nasyonu sağlar.
(2) Başkan, Kurumun genel yönet�m ve tems�l�nden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum çalışmalarının düzenlenmes�, yürütülmes�, denetlenmes�, değerlend�r�lmes� ve gerekt�ğ�nde

kamuoyuna duyurulması görev ve yetk�ler�n� kapsar.
(3) Başkanın görevler� şunlardır:
a) Kurul toplantılarını �dare etmek.
b) Kurul kararlarının tebl�ğ�n� ve Kurulca gerekl� görülenler�n kamuoyuna duyurulmasını sağlamak ve uygulanmalarını �zlemek.
c) Başkan Yardımcısını, da�re başkanlarını ve Kurum personel�n� atamak.
ç) H�zmet b�r�mler�nden gelen öner�lere son şekl�n� vererek Kurula sunmak.
d) Stratej�k planın uygulanmasını sağlamak, h�zmet kal�te standartları doğrultusunda �nsan kaynakları ve çalışma pol�t�kalarını oluşturmak.
e) Bel�rlenen stratej�lere, yıllık amaç ve hedeflere uygun olarak Kurumun yıllık bütçes� �le mal� tablolarını hazırlamak.
f) Kurul ve h�zmet b�r�mler�n�n uyumlu, ver�ml�, d�s�pl�nl� ve düzenl� b�r b�ç�mde çalışması amacıyla koord�nasyonu sağlamak.
g) Kurumun d�ğer kuruluşlarla �l�şk�ler�n� yürütmek.
ğ) Kurum Başkanı adına �mzaya yetk�l� personel�n görev ve yetk� alanını bel�rlemek.
h) Kurumun yönet�m ve �şley�ş�ne �l�şk�n d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
(4) Kurum Başkanının yokluğunda İk�nc� Başkan, Başkana vekalet eder.
Başkanlığın oluşumu ve görevler�
MADDE 25- (1) Başkanlık; Başkan Yardımcısı ve h�zmet b�r�mler�nden oluşur. Başkanlık, dördüncü fıkrada sayılan görevler� da�re başkanlıkları şekl�nde teşk�latlanan h�zmet b�r�mler�

aracılığıyla yer�ne get�r�r. Da�re başkanlıklarının sayısı yed�y� geçemez.
(2) Başkan tarafından, Kuruma �l�şk�n görevler�nde yardımcı olmak üzere b�r Başkan Yardımcısı atanır.
(3) Başkan Yardımcısı ve da�re başkanları; en az dört yıllık yükseköğret�m kurumu mezunu, on yıl süreyle kamu h�zmet�nde bulunan k�ş�ler arasından Başkan tarafından atanır.
(4) Başkanlığın görevler� şunlardır:
a) Ver� Sorumluları S�c�l�n� tutmak.
b) Kurumun ve Kurulun büro ve sekretarya �şlemler�n� yürütmek.
c) Kurumun taraf olduğu davalar �le �cra tak�pler�nde avukatlar vasıtasıyla Kurumu tems�l etmek, davaları tak�p etmek veya ett�rmek, hukuk h�zmetler�n� yürütmek.
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ç) Kurul üyeler� �le Kurumda görev yapanların özlük �şlemler�n� yürütmek.
d) Kanunlarla mal� h�zmet ve stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne ver�len görevler� yapmak.
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e) Kurumun �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes� amacıyla b�l�ş�m s�stem�n�n kurulmasını ve kullanılmasını sağlamak.
f) Kurulun yıllık faal�yetler� hakkında veya �ht�yaç duyulan konularda rapor taslaklarını hazırlamak ve Kurula sunmak.
g) Kurumun stratej�k plan taslağını hazırlamak.
ğ) Kurumun personel pol�t�kasını bel�rlemek, personel�n kar�yer ve eğ�t�m planlarını hazırlamak ve uygulamak.
h) Personel�n atama, nak�l, d�s�pl�n, performans, terf�, emekl�l�k ve benzer� �şlemler�n� yürütmek.
ı) Personel�n uyacağı et�k kuralları bel�rlemek ve gerekl� eğ�t�m� vermek.
�) 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu çerçeves�nde Kurumun �ht�yacı olan her türlü satın alma, k�ralama, bakım, onarım, yapım, arş�v, sağlık, sosyal

ve benzer� h�zmetler� yürütmek.
j) Kuruma a�t taşınır ve taşınmazların kayıtlarını tutmak.
k) Kurul veya Başkan tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
(5) H�zmet b�r�mler� �le bu b�r�mler�n çalışma usul ve esasları, bu Kanunda bel�rt�len faal�yet alanı, görev ve yetk�lere uygun olarak Kurumun tekl�f� üzer�ne Cumhurbaşkanınca yürürlüğe

konulan yönetmel�kle bel�rlen�r. (1)
K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı ve uzman yardımcıları
MADDE 26- (1) Kurumda, K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı ve K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzman Yardımcısı �st�hdam ed�leb�l�r. Bunlardan 657 sayılı Kanunun ek 41 �nc� maddes�

çerçeves�nde K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı kadrosuna atananlara b�r defaya mahsus olmak üzere b�r derece yükselt�lmes� uygulanır.
Personele ve özlük haklarına �l�şk�n hükümler
MADDE 27- (1) Kurum personel�, bu Kanunla düzenlenen hususlar dışında 657 sayılı Kanuna tab�d�r.
(2) Kurul Başkan ve üyeler� �le Kurum personel�ne 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 11 �nc� maddes� uyarınca bel�rlenm�ş emsal� personele mal� ve

sosyal haklar kapsamında yapılan ödemeler aynı usul ve esaslar çerçeves�nde öden�r. Emsal� personele yapılan ödemelerden verg� ve d�ğer yasal kes�nt�lere tab� olmayanlar bu Kanuna göre de
verg� ve d�ğer kes�nt�lere tab� olmaz.

(3) Kurul Başkan ve üyeler� �le Kurum personel� 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�
hükümler�ne tab�d�r. Kurul Başkan ve üyeler� �le Kurum personel� emekl�l�k hakları bakımından da emsal� olarak bel�rlenen personel �le denk kabul ed�l�r. 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n
–––––––––––––––––
(1) 2/7/2018 tar�hl� ve 703 sayılı KHK’n�n 163 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan “Bakanlar Kurulu kararıyla” �bares� “Cumhurbaşkanınca” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında s�gortalı �ken Kurul Başkanı ve üyel�kler�ne atananlardan bu görevler� sona erenler veya bu görevler�nden ayrılma �steğ�nde bulunanların bu görevlerde
geçen h�zmet süreler� kazanılmış hak aylık, derece ve kademeler�n�n tesp�t�nde d�kkate alınır. Bunlardan bu görevler� sırasında 5510 sayılı Kanunun geç�c� 4 üncü maddes� kapsamına g�renler�n
bu görevlerde geçen süreler� makam tazm�natı �le tems�l tazm�natı ödenmes� gereken süre olarak değerlend�r�l�r. Kamu kurum ve kuruluşlarında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı �ken Kurul Başkanı ve üyel�kler�ne atananların, öncek� kurum ve kuruluşları �le �l�ş�kler�n�n kes�lmes� kend�ler�ne kıdem tazm�natı veya �ş sonu
tazm�natı ödenmes�n� gerekt�rmez. Bu durumda olanların kıdem tazm�natı veya �ş sonu tazm�natı ödenmes� gereken h�zmet süreler�, Kurul Başkanı �le Kurul üyel�ğ� olarak geçen h�zmet süreler�
�le b�rleşt�r�l�r ve emekl�l�k �kram�yes� ödenecek süre olarak değerlend�r�l�r.

(4) Merkez� yönet�m kapsamındak� kamu �dareler�nde, sosyal güvenl�k kurumlarında, mahallî �darelerde, mahallî �darelere bağlı �darelerde, mahallî �dare b�rl�kler�nde, döner sermayel�
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tüzel k�ş�l�ğ�n� ha�z kuruluşlarda, sermayes�n�n yüzde ell�s�nden fazlası kamuya a�t kuruluşlarda, �kt�sad� devlet teşekküller� ve kamu �kt�sad�
kuruluşları �le bunlara bağlı ortaklıklar ve müesseselerde görevl� memurlar �le d�ğer kamu görevl�ler� kurumlarının muvafakat�, hâk�mler ve savcılar �se kend�ler�n�n muvafakat� �le aylık, ödenek,
her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� ve sosyal hak ve yardımları kurumlarınca ödenmek kaydıyla geç�c� olarak Kurumda görevlend�r�leb�l�r. Kurumun bu konudak� talepler�, �lg�l� kurum
ve kuruluşlarca öncel�kle sonuçlandırılır. Bu şek�lde görevlend�r�len personel, kurumlarından aylıklı �z�nl� sayılır. Bu personel�n �z�nl� oldukları sürece memur�yetler� �le �lg�ler� ve özlük hakları
devam ett�ğ� g�b�, bu süreler yükselme ve emekl�l�kler�nde de hesaba katılır ve yükselmeler� başkaca b�r �şleme gerek duyulmadan süres�nde yapılır. Bu madde kapsamında görevlend�r�lenler�n,
Kurumda geç�rd�kler� süreler, kend� kurumlarında geç�r�lm�ş sayılır. Bu şek�lde görevlend�r�lenler�n sayısı K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı ve K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzman Yardımcısı toplam
kadro sayısının yüzde onunu aşamaz ve görevlend�rme süres� �k� yılı geçemez. Ancak �ht�yaç hâl�nde bu süre b�r yıllık dönemler hâl�nde uzatılab�l�r. (1)

(5) Kurumda �st�hdam ed�lecek personele �l�şk�n kadro unvan ve sayıları ekl� (I) sayılı cetvelde göster�lm�şt�r. Toplam kadro sayısını geçmemek üzere 13/12/1983 tar�hl� ve 190 sayılı
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� cetvellerde yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla unvan ve derece değ�ş�kl�ğ� yapma, yen� unvan ekleme ve
boş kadroların �ptal� Kurul kararıyla yapılır.

 
YEDİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� Hükümler

İst�snalar
MADDE 28- (1) Bu Kanun hükümler� aşağıdak� hâllerde uygulanmaz:
a) K�ş�sel ver�ler�n, üçüncü k�ş�lere ver�lmemek ve ver� güvenl�ğ�ne �l�şk�n yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek k�ş�ler tarafından tamamen kend�s�yle veya aynı konutta yaşayan a�le

fertler�yle �lg�l� faal�yetler kapsamında �şlenmes�.
 
 

_________________
(1) 28/11/2017 tar�hl� ve 7061 sayılı Kanunun 119 uncu maddes�yle bu fıkrada yer alan “d�ğer kamu görevl�ler� kurumlarının muvafakat�” �bares�nden sonra gelmek üzere “, hâk�mler ve

savcılar �se kend�ler�n�n muvafakat�” �bares� eklenm�şt�r.
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b) K�ş�sel ver�ler�n resm� �stat�st�k �le anon�m hâle get�r�lmek suret�yle araştırma, planlama ve �stat�st�k g�b� amaçlarla �şlenmes�.
c) K�ş�sel ver�ler�n m�llî savunmayı, m�llî güvenl�ğ�, kamu güvenl�ğ�n�, kamu düzen�n�, ekonom�k güvenl�ğ�, özel hayatın g�zl�l�ğ�n� veya k�ş�l�k haklarını �hlal etmemek ya da suç teşk�l

etmemek kaydıyla, sanat, tar�h, edeb�yat veya b�l�msel amaçlarla ya da �fade özgürlüğü kapsamında �şlenmes�.
ç) K�ş�sel ver�ler�n m�llî savunmayı, m�llî güvenl�ğ�, kamu güvenl�ğ�n�, kamu düzen�n� veya ekonom�k güvenl�ğ� sağlamaya yönel�k olarak kanunla görev ve yetk� ver�lm�ş kamu kurum ve

kuruluşları tarafından yürütülen önley�c�, koruyucu ve �st�hbar� faal�yetler kapsamında �şlenmes�.
d) K�ş�sel ver�ler�n soruşturma, kovuşturma, yargılama veya �nfaz �şlemler�ne �l�şk�n olarak yargı makamları veya �nfaz merc�ler� tarafından �şlenmes�.
(2) Bu Kanunun amacına ve temel �lkeler�ne uygun ve orantılı olmak kaydıyla ver� sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğünü düzenleyen 10 uncu, zararın g�der�lmes�n� talep etme hakkı

har�ç, �lg�l� k�ş�n�n haklarını düzenleyen 11 �nc� ve Ver� Sorumluları S�c�l�ne kayıt yükümlülüğünü düzenleyen 16 ncı maddeler� aşağıdak� hâllerde uygulanmaz:
a) K�ş�sel ver� �şlemen�n suç �şlenmes�n�n önlenmes� veya suç soruşturması �ç�n gerekl� olması.
b) İlg�l� k�ş�n�n kend�s� tarafından alen�leşt�r�lm�ş k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�.
c) K�ş�sel ver� �şlemen�n kanunun verd�ğ� yetk�ye dayanılarak görevl� ve yetk�l� kamu kurum ve kuruluşları �le kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarınca, denetleme veya

düzenleme görevler�n�n yürütülmes� �le d�s�pl�n soruşturma veya kovuşturması �ç�n gerekl� olması.
ç) K�ş�sel ver� �şlemen�n bütçe, verg� ve mal� konulara �l�şk�n olarak Devlet�n ekonom�k ve mal� çıkarlarının korunması �ç�n gerekl� olması.
Kurumun bütçes� ve gel�rler�
MADDE 29- (1) Kurumun bütçes�, 5018 sayılı Kanunda bel�rlenen usul ve esaslara göre hazırlanır ve kabul ed�l�r.
(2) Kurumun gel�rler� şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak haz�ne yardımları.
b) Kuruma a�t taşınır ve taşınmazlardan elde ed�len gel�rler.
c) Alınan bağış ve yardımlar.
ç) Gel�rler�n�n değerlend�r�lmes�nden elde ed�len gel�rler.
d) D�ğer gel�rler.
Değ�şt�r�len ve eklenen hükümler
MADDE 30- (1) (10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kanun �le �lg�l� olup yer�ne �şlenm�şt�r.)
(2) �la (5) - (26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Kanun �le �lg�l� olup yer�ne �şlenm�şt�r.)
(6) (7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanunu �le �lg�l� olup yer�ne �şlenm�şt�r.)
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(7) (11/10/2011 tar�hl� ve 663 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararname �le �lg�l� olup yer�ne �şlenm�şt�r.)
Yönetmel�k
MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasına �l�şk�n yönetmel�kler Kurum tarafından yürürlüğe konulur.
Geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayımı tar�h�nden �t�baren altı ay �ç�nde 21 �nc� maddede öngörülen usule göre Kurul üyeler� seç�l�r ve Başkanlık teşk�latı oluşturulur
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GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayımı tar�h�nden �t�baren altı ay �ç�nde 21 �nc� maddede öngörülen usule göre Kurul üyeler� seç�l�r ve Başkanlık teşk�latı oluşturulur.
(2) Ver� sorumluları, Kurul tarafından bel�rlenen ve �lan ed�len süre �ç�nde Ver� Sorumluları S�c�l�ne kayıt yaptırmak zorundadır.
(3) Bu Kanunun yayımı tar�h�nden önce �şlenm�ş olan k�ş�sel ver�ler, yayımı tar�h�nden �t�baren �k� yıl �ç�nde bu Kanun hükümler�ne uygun hâle get�r�l�r. Bu Kanun hükümler�ne aykırı

olduğu tesp�t ed�len k�ş�sel ver�ler derhâl s�l�n�r, yok ed�l�r veya anon�m hâle get�r�l�r. Ancak bu Kanunun yayımı tar�h�nden önce hukuka uygun olarak alınmış rızalar, b�r yıl �ç�nde aks�ne b�r
�rade beyanında bulunulmaması hâl�nde, bu Kanuna uygun kabul ed�l�r.

(4) Bu Kanunda öngörülen yönetmel�kler bu Kanunun yayımı tar�h�nden �t�baren b�r yıl �ç�nde yürürlüğe konulur.
(5) Bu Kanunun yayımı tar�h�nden �t�baren b�r yıl �ç�nde, kamu kurum ve kuruluşlarında bu Kanunun uygulanmasıyla �lg�l� koord�nasyonu sağlamak üzere üst düzey b�r yönet�c�

bel�rlenerek Başkanlığa b�ld�r�l�r.
(6) İlk seç�len Başkan, İk�nc� Başkan ve kura �le bel�rlenen �k� üye altı yıl; d�ğer beş üye �se dört yıl görev yapar.
(7) Kuruma bütçe tahs�s ed�lene kadar;
a) Kurumun g�derler� Başbakanlık bütçes�nden karşılanır.
b) Kurumun h�zmetler�n� yer�ne get�rmes� amacıyla b�na, araç, gereç, mefruşat ve donanım g�b� gerekl� tüm destek h�zmetler� Başbakanlıkça sağlanır.
(8) Kurumun h�zmet b�r�mler� faal�yete geç�nceye kadar sekretarya h�zmetler� Başbakanlık tarafından yer�ne get�r�l�r.
GEÇİCİ MADDE 2- (Ek:28/11/2017-7061/120 md.)
(1) En az dört yıllık l�sans öğren�m� veren s�yasal b�lg�ler, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler, �kt�sat, hukuk ve �şletme fakülteler�nden, mühend�sl�k fakülteler�n�n elektron�k, elektr�k-elektron�k,

elektron�k ve haberleşme, b�lg�sayar, b�l�ş�m s�stemler� mühend�sl�ğ� bölümler�nden ya da bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak�
yükseköğren�m kurumlarından mezun olanlardan; mesleğe özel yarışma sınavı �le g�r�len ve bel�rl� sürel� meslek �ç� eğ�t�mden ve özel b�r yeterl�k sınavından sonra 657 sayılı Kanunun 36 ncı
maddes�n�n “Ortak Hükümler” başlıklı bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bend�nde bel�rt�len unvanlara �l�şk�n kurumların merkez teşk�latlarına a�t kadrolara atanmış ve bu kadrolarda
aylıksız �z�n süreler� har�ç en az �k� yıl bulunmuş olanlar �le öğret�m üyes� kadrolarında bulunanlar, Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavından en az yetm�ş puan almış olmak ve atama tar�h�
�t�barıyla kırk yaşından gün almamış olmak kaydıyla, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �ç�nde K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı olarak atanab�l�rler. Bu şek�lde atanacakların
sayısı on beş� geçemez.
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Yürürlük
MADDE 32- (1) Bu Kanunun;
a) 8 �nc�, 9 uncu, 11 �nc�, 13 üncü, 14 üncü, 15 �nc�, 16 ncı, 17 nc� ve 18 �nc� maddeler� yayımı tar�h�nden altı ay sonra,
b) D�ğer maddeler� �se yayımı tar�h�nde,
yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 33- (1) Bu Kanun hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.

 
 
 

 (I) SAYILI CETVEL
KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURUMU KADRO LİSTESİ

 

SINIF UNVAN DERECE TOPLAM
GİH Başkan Yardımcısı 1 1
GİH Da�re Başkanı 1 7
GİH Hukuk Müşav�r� 1 1
GİH Hukuk Müşav�r� 3 3
AH Avukat 6 4
GİH K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı 5 10
GİH K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzmanı 7 20
GİH K�ş�sel Ver�ler� Koruma Uzman Yardımcısı 9 60
GİH Mal� H�zmetler Uzmanı 6 2
GİH Mal� H�zmetler Uzman Yardımcısı 9 2
GİH Memur 5 5
GİH Memur 7 5
GİH Memur 9 5
GİH Memur 11 5
GİH Memur 13 5
GİH B�lg�sayar İşletmen� 7 5
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 6 5
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 7 5
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 8 5
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 9 5
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 10 5
GİH Sekreter 5 3
GİH Sekreter 8 7
GİH Santral Memuru 9 1
GİH Şoför 11 4
TH Tekn�syen 6 3
YH Tekn�syen Yardımcısı 9 2
YH H�zmetl� 11 10
 TOPLAM  195
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6698 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK GETİREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESİ TARAFINDAN İPTAL EDİLEN HÜKÜMLERİN YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİNİ

GÖSTERİR LİSTE
 

 
Değ�şt�ren Kanunun/KHK’n�n/ İptal Eden
Anayasa Mahkemes� Kararının  Numarası

 
6698 sayılı Kanunun değ�şen veya �ptal ed�len maddeler�

 
Yürürlüğe G�r�ş  Tar�h�

7061 27, GEÇİCİ MADDE 2 5/12/2017
KHK/703

19, 20, 21, 25

24/6/2018 tarihinde birlikte yapılan Türkiye Büyük
Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı seçimleri

sonucunda Cumhurbaşkanının andiçerek göreve
başladığı tarihte (9/7/2018)

https://apps.apple.com/tr/app/t-c-mevzuat-bilgi-sistemi/id1462051828
https://play.google.com/store/apps/details?id=tr.gov.tccb.mevzuat
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Hakkımızda

 Yardım   Resmî Gazete

Faydalı Linkler

T.C. Cumhurbaşkanlığı Külliyesi
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü 06560 Beştepe / Ankara

 0 (312) 525 35 17 -  0 (312) 525 35 18   Bize Ulaşın

 T.C. Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü
 2020 Tüm Hakları Saklıdır. Gizlilik, Kullanım ve Telif Hakları bildiriminde belirtilen kurallar çerçevesinde hizmet sunulmaktadır.

https://www.mevzuat.gov.tr/hakkimizda
https://www.mevzuat.gov.tr/Yardim
https://apps.apple.com/tr/app/t-c-mevzuat-bilgi-sistemi/id1462051828
https://play.google.com/store/apps/details?id=tr.gov.tccb.mevzuat
http://www.resmigazete.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/faydalilinkler
tel:+03125253517
tel:+03125253518
https://www.tccb.gov.tr/

